PEMERINTAH KABUPATEN PEKALONGAN

PENGUMUMAN
Nomor:1/Panseljptp-sekda/lll/2015
Tentang

SELEKSI CALON PEJABAT PIMPINAN TINGGI PRATAMA / SEKRETARIS DAERAH

KABUPATEN PEKALONGAN SECARA TERBUKA TAHUN 2015

Dalam rangka pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama/Sekretaris Daerah
Kabupaten Pekalongan dan sesuai dengan Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014
tentang Aparatur Sipil Negara, dengan ini kami mengundang Pegawai Negeri Sipil
di Lingkungan Pemerintah Provinsi Jawa Tengah dan Pemerintah Kabupaten/Kota
se-Provinsi Jawa Tengah yang memenuhi persyaratan untuk mengikuti seleksi
secara terbuka dengan ketentuan, sebagai berikut:

A. KETENTUAN UMUM
1. Persyaratan Umum

a.
b.

G.
d.

= @

Berstatus sebagai Pegawai Negeri Sipil;

Berusia setinggi-tingginya 56 (lima puluh enam) tahun pada saat
pendaftaran;

Pangkat sekurang-kurangnya Pembina Tk.| (I\V/b);

Sekurang-kurangnya pernah menduduki 2 (dua) Jabatan Pimpinan Tinggi
Pratama/Pejabat Struktural eselon Il.b yang berbeda;

Pendidikan minimal Sarjana (S1);

Memiliki sertifikat Pendidikan dan Pelatihan Jabatan Struktural sekurang-
kurangnya Diklatpim Tk.II;

Mendapat persetujuan/rekomendasi dari Pejabat Pembina Kepegawaian;
Tidak pernah dijatuhi hukuman atau sedang dalam proses pemeriksaan
dan/atau menjalani hukuman disiplin tingkat sedang atau berat;

Sehat jasmani dan rohani;

Telah menyerahkan SPT tahunan setidak-tidaknya dalam 2 tahun
terakhir;

Semua unsur penilaian prestasi kerja sekurang-kurangnya bernilai baik
dalam 2 (dua) tahun terakhir;

Membuat makalah Rencana Strategis (Rensira Kabupaten Pekalongan)
sebagai calon Pejabat Pimpinan Tinggi Pratama/Sekretaris Daerah
Kabupaten Pekalongan.

2. Persyaratan Administrasi
1) Pendaftaran dilakukan mulai tanggal 12 Maret s.d 1 April 2015;
2) Persyaratan administrasi yang harus dilengkapi adalah sebagai berikut;

a. Surat Lamaran bermaterai Rp 6000 yang ditanda tangani oleh pelamar
ditujukan kepada Ketua Panitia Seleksi Jabatan Pimpinan Tinggi
Pratama/Sekretaris Daerah Kabupaten Pekalongan sesuai format

terlampir;
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b.
C.
d.

e.

f.

g.
h.
i.

— N e

3

Daftar riwayat hidup lengkap sesuai format terlampir;

Fotocopy Keputusan Pengangkatan dalam pangkat terakhir;

Fotocopy Keputusan Pengangkatan dalam 2 (dua) jabatan terakhir
yang berbeda;

Fotocopy Sertifikat Diklatpim Tk.Il serta sertifikat diklat teknis maupun
fungsional yang relevan;

Fotocopy ljasah dan Transkip S1 (S2/S3 jika ada) yang dilegalisir;
Fotocopy Penilaian Prestasi Kerja dalam 2 (dua) tahun terakhir;

Surat Keterangan sehat jasmani dan rohani dari Dokter Pemerintah;
Surat Keterangan bebas NAPZA yang dilengkapi hasil pemeriksaan
laboratorium dari Dokter Pemerintah;

Surat Keterangan Catatan Kepolisian asli dan masih berlaku;
Fotocopy KTP yang masih berlaku;

Fotocopy Nomor Pokok Wajib Pajak (NPWP);

. Fotocopy bukti penyerahan SPT Tahunan 2013 dan 2014;

n. Surat Penyataan Persetujuan/rekomendasi dari Pejabat Pembina

Kepegawaian, sesuai format terlampir;

. Surat Pernyataan Tidak pernah dijatuhi hukuman atau sedang dalam

proses pemeriksaan dan/atau menjalani hukuman disiplin tingkat
sedang atau berat bermaterai Rp 6000, sesuai format terlampir;

. Pakta integritas yang telah di tandatangani, sesuai format terlampir;
. Pas photo terbaru berwarna ukuran 4 x 6 sebanyak 3 lembar;
. Makalah Rencana Strategis (Renstra Kabupaten Pekalongan) sebagai

calon Pejabat Pimpinan Tinggi Pratama/Sekretaris Daerah Kabupaten
Pekalongan.

B. TAHAPAN SELEKSI

1. | Pengumuman 11-31 Maret 2015
2. | Pendaftaran 12 Maret s.d 1 April 2015
3. | Seleksi Administrasi 2-4 April 2015
4. Pengumuman Hasil Seleksi Administrasi| 8 April 2015
5. Uji Gagasan Tertulis 11 April 2015
6. | Rekam Jejak 8-14 April 2015
7. | Wawancara oleh Panitia Seleksi 17-18 April 2015
8. | Tes Kompetensi 22-23 April 2015
g. Pengumuman hasil seleksi 5 Mei 2015
10. | Wawancara oleh Bupati 11 Mei 2015
Catatan : Jadwal dapat berubah sewaktu-waktu, dan setiap perubahan jadwal

akan diberitahukan kepada peserta melalui website.



C. KETENTUAN LAIN-LAIN

1)

2)
3)

4)
5)

6)
7)

8)

Berkas administrasi yang akan diproses adalah yang lengkap sesuai
dengan ketentuan yang dipersyaratkan;

Lamaran ditujukan Kepada Ketua Panitia Seleksi:

Penyampaian berkas lamaran dan kelengkapan administrasi dikirim
melalui email panselsekdakabpekalongan@gmail.com atau disampaikan
langsung ke sekretariat Panitia Seleksi Jabatan Pimpinan Tinggi
Pratama/Sekretaris Daerah Kabupaten Pekalongan di Lantai Il Gedung
Sekretariat Daerah, JI. Alun-alun utara No. 1 Kajen Kabupaten
Pekalongan Telp. (0285) 381000-381001 Fax. (0285) 381006 setiap hari
kerja (Senin s.d Jum’at) mulai jam 08.00 sampai dengan 16.00 WIB;
Dalam proses seleksi ini tidak dipungut biaya apapun;

Panitia seleksi tidak melakukan komunikasi melalui telepon dan kepada
pelamar agar berhati-hati terhadap segala upaya penyalahgunaan pihak
lain yang tidak bertanggungjawab dalam proses seleksi penerimaan ini;
Keputusan Panitia Seleksi setiap tahapan adalah final dan tidak dapat
diganggu gugat;

Blanko-blanko  Formulir isian dapat di unduh di Website:
www.pekalongankab.go.id atau di www.bkd.pekalongankab.go.id atau
diambil secara langsung di sekretariat Panitia Seleksi Lantai Il Gedung
Sekretariat Daerah, JI. Alun-alun utara No. 1 Kajen Kabupaten
Pekalongan Telp. (0285) 381000-381001 Fax. (0285) 381006 setiap hari
kerja (Senin s.d Jum’at) mulai jam 08.00 sampai dengan 16.00 WIB;
Mengundang masyarakat untuk memberikan masukan atau informasi
mengenai Peserta yang dinyatakan lulus administrasi, masukan dapat
dikirm melalui email panselsekdakabpekalongan@gmail.com atau
disampaikan langsung ke sekretariat Panitia Seleksi Jabatan Pimpinan
Tinggi Pratama/Sekretaris Daerah Kabupaten Pekalongan di Lantai Il
Gedung Sekretariat Daerah, JI. Alun-alun utara No. 1 Kajen
Kabupaten Pekalongan Telp. (0285) 381000-381001 Fax. (0285)
381006 setiap hari kerja (Senin s.d Jum'at) mulai jam 08.00-16.00 WIB,
paling lambat tanggal 10 April 2015.

Kajen, 11 Maret 2015

PANITIA SELEKSI CALON PEJABAT PIMPINAN
TINGGI PRATAMA/SEKRETARIS  DAERAH
KABUPATEN PEKALONGAN SECARA TERBUKA
TAHUN 2015

Ketua,

/!»_J—l.

SURYANI, SH., M.Hum



